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PREAMBULE

Article 1 : Objet du réglement

Le présent réglement a pour objet de présenter les reégles applicables en matiére de formation au sein de la
communauté de communes du Pays de Trongais.

La politique de formation, portée par la communauté de communes, vise a témoigner de I'importance accordée
a la formation professionnelle dans le développement et I'adaptation des compétences des agents, nécessaires
a la réalisation des projets de la communauté, ainsi qu’a la qualité du service public rendu aux usagers.

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement professionnel et personnel des
agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que V'accés aux différents
niveaux de qualification professionnelle existants. Elle permet I'adaptation aux évolutions prévisibles des
métiers. Elle concourt a I'égalité d’accés aux différents grades et emplois, en particulier entre femmes et
hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

Article 2 : Cadre juridique
Le régime de la formation des agents territoriaux est notamment prévu par :

- laloin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- laloin°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale ;

- laloin®2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

- laloin°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

- le décret n"89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- ledécret n® 2007-1845 du 26 décembre 2017 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

- le décret n°2008-512 du 26 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

- le décret n°2008-830 du 22 aolit 2008 relatif au livret individuel de formation ;

- l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

- le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et 3 la formation professionnelle tout au long de la vie ;

- lacirculaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique.

Article 3 : Les différents types de formation

L'article 22 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, leur reconnait le
droit a la formation professionnelle tout au long de la vie. Ce droit, qui vise a rendre chaque agent acteur de sa
formation, posséde un double objectif :

- Permettre aux agents d’exercer leurs fonctions avec efficacité, de s’adapter aux évolutions
de leurs métiers et de progresser dans leur carriére ;

- Permettre a la communauté de communes de disposer des compétences nécessaires pour
s’adapter aux mutations, développer ses projets et accompagner ses politiques.
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L’article 1 du décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 précise
que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics comprend les formations mentionnées a I’article 1°" de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 :

- La formation d’intégration et de professionnalisation dans la fonction publique
territoriale ;

- La formation de perfectionnement dispensée en cours de carriere a la demande de
I'employeur ou de I'agent ;

- La formation de préparation aux concours et examens de la fonction publique ;

- Laformation personnelle suivie a l'initiative de I'agent ;

- Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.

- Les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle,
mentionnées a I'article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983.

Le premier type de formation est obligatoire alors que les cing autres sont facultatifs.

La formation d’intégration et de professionnalisation dans la fonction publique territoriale se subdivise de la
maniére suivante :

- Laformation d’intégration ;

- Laformation de professionnalisation au premier emploi ;

- Laformation de professionnalisation tout au long de la carriére ;

- Laformation de professionnalisation suite a I’affectation sur un poste a responsabilité.

La formation personnelle suivie a I'initiative de I'agent se subdivise en plusieurs types :

- Le congé de formation professionnelle (CFP) ;

- Les validations des acquis de I'expérience (VAE) ;

- Le bilan de compétence (BC) ;

- La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caractére
d’intérét général.

En vertu de I’article 42 du décret n°2007-1845, le CFP, les VAE et le BC sont ouverts aux agents non titulaires mais
occupant un emploi permanent.

Les formations facultatives s’exercent, en partie, dans le cadre du compte personnel de formation (CPF), qui est
un crédit d’heures dont bénéficient les agents. Toutefois, des heures supplémentaires peuvent étre octroyées
par 'autorité territoriale. Cette derniére juge la nécessité d'octroyer des heures de formation supplémentaires
selon les critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.
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TITRE | : LE PLAN DE FORMATION

Article 4 : Contenu

Le plan de formation recense les actions de formation des agents de I'ensemble des services de la communauté
de communes du Pays de Trongais :

- lLa formation d’intégration et de professionnalisation dans la fonction publique
territoriale ;

- La formation de perfectionnement dispensée en cours de carriere a la demande de
I'employeur ou de I'agent ;

- La formation de préparation aux concours et examens de la fonction publique ;

- Laformation personnelle suivie a I'initiative de I'agent ;

- Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise ;

- Les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle,
mentionnées a I'article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983 ;

- La formation syndicale ;

- Laformation liée a I'hygiéne et la sécurité.

Article 5 : Périodicité

Ce plan est d’obligation légale. C'est un document prévisionnel. La communauté de communes a fait le choix
d’établir ce plan de maniére annuelle. Il débute le 1*" janvier de I'lannée N. Il est élaboré grace aux entretiens
annuels d’évaluation. Les supérieurs hiérarchiques transmettent leur proposition de plan de formation a
I'autorité territoriale et inversement, selon les besoins de chacune des parties.

Le plan de formation est obligatoirement soumis a I'avis du Comité Technique du Centre de Gestion 03 auquel Ia
communauté de communes du Pays de Trongais est rattachée. Ce document prévisionnel est transmis au Centre
National de la Formation Publique Territoriale (CNFPT) et fait I'objet d’un bilan annuel.
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TITRE Il : LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA FORMATION ET LEUR ROLE

Article 6 : Les acteurs internes de la formation et leur réle

Les acteurs internes sont ceux présents au sein de la communauté de communes. Ils sont de deux ordres :
I'autorité territoriale en lien avec le supérieur hiérarchique et les agents eux-mémes.

Article 6-1 : L'autorité territoriale et le supérieur hiérarchique

L'autorité territoriale autorise le départ en formation, soumis aux nécessités de service afin de garantir la
continuité du service public. Ainsi, le suivi d’'une action de formation est subordonné aux nécessités de service,
aux orientations du plan de formation, et aux disponibilités budgétaires.

Elle procéde a I'inscription des agents qui partent en formation.

Elle évalue et participe a la définition des besoins individuels et collectifs des agents de la collectivité, en matiére
de formation. Cela a lieu, notamment, par le biais des supérieurs hiérarchiques lors des entretiens individuels
d’évaluation. Ainsi, le responsable de service recense, valide et priorise si nécessaire les besoins de formations
individuels et collectifs de son service avant de demander le consentement de I'autorité territoriale.

Elle informe chaque année les agents de leur situation au regard des formations statutaires obligatoires et du
total des droits acquis au titre du CPF.

Article 6-2 : Les agents

Les agents sont au coeur du processus de formation. Les agents qu’ils soient stagiaires, titulaires, contractuels de
droit public sont concernés par la formation dans les conditions prévues par les textes de référence.

Les agents en congé parental sont également concernés par ce processus de formation contrairement aux agents
en congé maladie, d’accident de service ou en congé de maternité. Les agents concernés par une procédure de
reclassement pour inaptitude physigue sont également soumis au processus de formation. Par contre, les agents
en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par I'employeur.

Article 7 : Les acteurs externes de la formation et leur rdle

lls sont de deux types : les instances consultatives et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT)

Article 7-1 : Les instances consultatives

Le comité technique du CDG 03 doit étre consulté pour avis sur toutes les dispositions générales relatives a la
formation (reglement de formation, plan de formation). Le bilan des actions de formation est présenté au comité
technique, notamment, dans le cadre du rapport sur I'état de la collectivité.

La commission administrative paritaire (CAP) compétente doit étre consultée pour avis sur des questions d’ordre
individuel relatives a la formation et préalablement a un second refus successif opposé a un agent demandant
une formation de perfectionnement, de préparation a un concours ou examen professionnel, ou une action de
formation personnelle a I'initiative de I’agent ou a une action de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage
de la langue frangaise.
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En vertu de I'article 37-1 Ill du décret n°89-229, un agent peut saisir la CAP pour toutes décisions refusant une
demande de mobilisation de son CPF et cela dés le premier refus.

Un refus opposé a une utilisation du CPF doit étre motivé.

Article 7-2 : Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Le CNFPT est chargé de dispenser les formations. La communauté de communes lui verse des cotisations
mensuelles. Une copie du plan de formation de la communauté de communes est adressée a la déiégation du
CNFPT d’Auvergne Rhone Alpes.

Le CNFPT propose une offre de formation aux collectivités et a leurs agents : stages catalogue, formations
obligatoires, préparation aux concours, stages organisés en intra pour la communauté ou inter-intra pour
plusieurs collectivités.

Pour suivre les formations du CNFPT, une adresse mail individuelle (professionnelle ou personnelle
communiquée par I'agent) est obligatoire.

Il existe plusieurs types de formation :

- Les formations en présentiel ;

- Les formations a distance ;

- Les formations mixtes ;

- Les séminaires de formation en ligne (MOOC) ;
- Les webinaires ;

- Les E-communautés.

Article 8 : Cas particuliers

Il existe deux cas particuliers : les formateurs internes et les agents intervenant pour une formation externe.

Article 8-1 : Les formateurs internes

La communauté de communes du Pays de Trongais peut solliciter ses agents en fonction de leurs compétences
(droit, informatique, finances, PSC1...) afin d’organiser des formations internes.

Ce temps passé en qualité de formateur pour le compte de la communauté se tient sur le temps de travail effectif
de I'agent. Cela vaut également pour le temps de préparation. Ainsi, I'activité de formateur interne ne permet
pas une rémunération supplémentaire.

Article 8-2 : Les agents intervenant pour une formation externe

Si la formation octroie une rémunération supplémentaire, I'agent de la communauté de communes qui délivre
cette formation doit faire une demande préalable de cumul d’activité. Les absences de I'agent délivrant une
formation sont décomptées de son droit a congé. Sachant qu’elles sont accordées sous réserve des nécessités
de service.

Si la formation n’octroie pas de rémunération, I'agent de la communauté de commune qui la délivre doit faire
une demande d’autorisation d’absence pour formation auprés de son supérieur hiérarchique. Sachant qu’elle
est accordée sous réserve des nécessités de service. Au retour de la formation, I'agent formateur de la
communauté de communes doit fournir une attestation remplie par I'organisme indiquant qu’il n’a pas pergu de
rémunération.
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TITRE Ill : LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Article 9 : Les formations obligatoires

En vertu de I'article 2 du décret n°2008-512, le CNFPT arréte chaque année le calendrier et les programmes des
deux types de formation obligatoires : intégration et professionnalisation. Ces éléments doivent étre portés a la
connaissance des autorités territoriales avant que le CNFPT mette en place les actions de formation. Néanmoins,
la communauté de communes doit fournir, avant le 1°" janvier de chaque année, I’état prévisionnel de ses
effectifs et de leur évolution au cours de I'année a venir.

L'autorité territoriale doit prévoir les modalités de suivi des formations obligatoires ainsi que le choix de I'action
de formation de professionnalisation. Cela se tient en concertation avec chaque agent et le concours du CNFPT.

En vertu de I'article 4 du décret n°2008-512, V'autorité territoriale a I'obligation de délivrer a ses fonctionnaires
les autorisations d’absence nécessaires pour le suivi des actions de formation d’intégration et de
professionnalisation.

Le temps d’une journée de formation équivaut au temps de travail quotidien. Ainsi, aucune heure
complémentaire et/ou supplémentaire ne pourra donner lieu a une récupération et/ou une indemnisation, sauf
si la formation se tient sur une journée non travaillée dans I'emploi du temps de I'agent fixé par son supérieur
hiérarchique.

Article 9-1 : La formation d’intégration

Cette formation doit s’effectuer dans I'année qui suit la mise en stage. Elle vise a faciliter I'intégration des agents
par I'acquisition des connaissances sur I'environnement territorial.

Le CPF ne s’applique pas pour cette formation.

Article 9-1-1 : Bénéficiaires et durée

Tous les agents stagiaires sont concernés dés leur mise en stage. La durée est de 5 jours pour les catégories C et
de 10 jours discontinus pour les catégories A et B. La formation d’intégration peut étre commune aux
fonctionnaires n’appartenant pas aux mémes cadres d’emplois.

Ce faisant, les agents peuvent étre dispensés totalement ou partiellement de cette formation en fonction de leur
expérience professionnelle, dipldmes ou formations antérieures. Les formations ou I'expérience professionnelie
doivent étre en adéquation avec les responsabilités qui incombent aux agents. La durée de I'expérience prise en
compte est de trois ans minimum. De méme, les agents nommés suite a une promotion interne sont dispensés
de formation d’intégration.

Article 9-1-2 : Rémunération et carriére

En vertu de l'article 4 alinéa 1 de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984, un agent bénéficiant de la formation
d’intégration est maintenu en position d’activité. Ainsi, 'agent de la communauté de communes en formation
d’intégration continue de percevoir sa rémunération.

La formation d’intégration conditionne la titularisation. Néanmoins, une partie des 5 jours peut étre reportée
avec I'accord du CNFPT sur la période de formation de professionnalisation (fongibilité des durées).
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Article 9-1-3 : Instructions des demandes

Lorsque la communauté de communes nomme un agent stagiaire, le supérieur hiérarchique du service doit
effectuer I'inscription a la formation d’intégration et identifier les dispenses éventuelles afin de déterminer un
parcours de formations. Le contenu est arrété dans le cadre de I’entretien.

Article 9-2 : La formation de professionnalisation au premier emploi

Cette formation permet I'adaptation a I'emploi que I'agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors
d’un changement de cadre d’emploi. Elle doit étre réalisée dans les deux ans qui suivent la nomination de I'agent
aprés concours, recrutement direct, promotion interne ou détachement.

Le CPF ne s’applique pas a cette formation.

Article 9-2-1 : Bénéficiaires et durée

Tous les agents stagiaires sont concernés dés leur mise en stage. La durée est variable entre 3 et 10 jours pour
les catégories C alors qu’elle est comprise entre 5 et 10 jours pour les catégories A ou B. Sachant qu’en vertu de
I'article 13 du décret n°2008-512, cette durée peut étre majorée du nombre de jours de formation d’intégration
non suivis en cas de dispense {fongibilité de la durée).

Ce faisant, les agents peuvent étre dispensés totalement ou partiellement de cette formation en fonction de leur
expérience professionnelle, dipldme ou formations antérieures. Les formations ou I’expérience professionnelle
doivent étre en adéquation avec les responsabilités qui incombent aux agents. La durée de I'expérience prise en
compte est au minimum de 3 ans.

Article 9-2-2 : Rémunération et carriére

En vertu de I'article 4 alinéa 1 de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984, un agent bénéficiant de la formation de
professionnalisation au premier emploi est maintenu en position d’activité. Ainsi, 'agent de la communauté de
communes en formation de professionnalisation au premier emploi continue de percevoir sa rémunération.

La formation de professionnalisation au premier emploi conditionne la possibilité d’avancement au titre de la
promotion interne. Ainsi, un agent qui ne serait pas a jour de sa professionnalisation au premier emploi ne serait
pas présenté pour la liste d’aptitude a la promotion interne.

Article 9-2-3 : Instructions des demandes

Lorsque la communauté de communes nomme un agent stagiaire, le supérieur hiérarchique du service doit
effectuer l'inscription a la formation d’intégration et identifier les dispenses éventuelles afin de déterminer le
parcours au titre des formations de professionnalisation notamment au premier emploi, ainsi que les dispenses
éventuelles. Ces derniéres se font a la demande de I'agent.

Un plan prévisionnel est arrété au cours de I’entretien annuel d’évaluation. Ce dernier peut étre réactualisé a la
demande de I'agent, en lien avec le supérieur hiérarchique, en fonction de l'actualité, pour permettre une
meilleure adaptation a I'emploi..

Dans le cadre des formations de professionnalisation au premier emploi, les agents sont autorisés a suivre des
stages d’observation ou des formations internes au sein de la communauté de communes du Pays de Trongais
ou d’aprés d’autres collectivités.

11



Envoyé en préfecture le 17/06/2020
Recu en préfecture le 17/06/2020
Affiché le = &_&>

ID : 003-240300558-20200616-D202041-DE

Article 9-3 : La formation de professionnalisation tout au long de la carriére

Cette formation permet a I’agent de maintenir, d’adapter et de mettre a jour ses connaissances concernant son
emploi. Elle ne peut étre réalisée qu’a la fin d’une période de 2 ans suivant la nomination du fonctionnaire.

Le CPF ne s’applique pas a cette formation.

Article 9-3-1 : Bénéficiaires et durée
La formation se déroule durant un cycle de 5 ans.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriére variant entre 2
et 10 jours, quelle que soit la catégorie de I'agent. Attention, lorsque I'agent change de cadre d’emploi,
I'obligation de formation au titre du cadre d’emploi d’origine cesse.

Ce faisant, les agents peuvent étre dispensés totalement ou partiellement de cette formation en fonction de
leurs formations antérieures ou des résultats des bilans de compétences qu’ils ont suivis au cours de leur carriére.

Article 9-3-2 : Rémunération et carriére

En vertu de l'article 4 alinéa 1 de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984, un agent bénéficiant de la formation de
professionnalisation tout au long de la carriére est maintenu en position d’activité. Ainsi, 'agent de la
communauté de communes en formation d’intégration continue de percevoir sa rémunération.

Conformément a I'article 12 du décret n°2008-512, la nature de formation sera décidée en fonction du résultat
de I’évaluation des besoins mise en place. En cas de désaccord entre I'autorité territoriale et I’agent, la durée de
formation sera le minimum fixé par le statut particulier et le contenu sera défini par I'autorité territoriale.

La formation de professionnalisation tout au long de la carriére est I'une des conditions pour la possibilité
d’avancement au titre de la promotion interne. Ainsi, un agent qui ne serait pas a jour de sa formation de
professionnalisation tout au long de la carriére ne serait pas présenté pour la liste d’aptitude a la promotion
interne.

Article 9-3-3 : Instructions des demandes

Chaque année, au cours de I'entretien annuel d’évaluation, I’agent et son supérieur hiérarchique définissent ou
mettent a jour le plan individuel de formation, en fonction des besoins de I’agent pour faire face a I'évolution de
ses missions ou de son poste de travail.

Article 9-4 : La formation de professionnalisation suite a I’affectation sur un poste a responsabilité

Cette formation a pour objectif le développement et I'acquisition de connaissances relatives au management
d’agents mais également sur la maniére dont ’agent doit appréhender une fonction a responsabilité.

Le CPF ne s’applique pas a cette formation.

Article 9-4-1 : Bénéficiaires et durée

La formation est déclenchée dans les six mois suivants I'affectation sur un poste a responsabilité mentionnée au
3° de l'article 11 du décret n°2008-512. Ainsi, sont considérés comme des postes a responsabifité :
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- Les emplois fonctionnels mentionnés a 'article 53 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

- Les emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au titre de la premiére partie de
I'annexe du décret n°2006-779 du 4 juillet 2006 ;

- Les emplois considérés comme tels par la collectivité aprés avis du comité technique.

La durée de formation est fixée entre 3 et 10 jours. Cette durée et le contenu de la formation sont fixés en
concertation entre I'agent et I'autorité territoriale. A défaut d’accord, I'agent suit une formation de la durée
minimum fixée par le statut particulier et dont le contenu est défini par Iautorité territoriale.

Le fonctionnaire qui suit une telle formation est dispensé, pour la période en cours, de la formation de
professionnalisation tout au long de la carriére. Une nouvelle période de formation de professionnalisation tout
au long de la carriére débute a I'issue des 6 mois

Article 9-4-2 : Rémunération et carriére

En vertu de l'article 4 alinéa 1 de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984, un agent bénéficiant de la formation de
professionnalisation pour prise d’un poste a responsabilité est maintenu en position d’activité. Ainsi, I'agent de
la communauté de communes en formation de professionnalisation pour prise de poste a responsabilité
continue de percevoir sa rémunération.

La formation de professionnalisation pour prise de poste a responsabilité conditionne la possibilité d’avancement
au titre de la promotion interne. Ainsi, un agent qui ne serait pas a jour de sa formation de professionnalisation
pour prise de poste a responsabilité ne serait pas présenté pour la liste d’aptitude a la promotion interne.

Article 9-4-3 : Instruction des demandes

Lorsque la communauté de communes nomme un agent sur un poste a responsabilité, le supérieur hiérarchique
organise un rendez-vous avec |'agent concerné afin de déterminer le parcours de professionnalisation pour prise
de poste a responsabilité, ainsi que les dispenses éventuelles. Ces derniéres se font a la demande de I'agent.

Le supérieur hiérarchique envoie les différentes pieces a la délégation du CNFPT organisatrice, qui convoque
I’agent pour ses formations de professionnalisation pour prise de poste a responsabilité.

Article 9-5 : Les dispenses de formation d’intégration et de professionnalisation

En vertu de l'article 17 du décret 2008-512, « une dispense, totale ou partielle, de la durée des formations
[d’intégration et de professionnalisation] peut étre accordée aux fonctionnaires territoriaux compte tenu des
formations professionnelles, dés lors qu’elles sont en adéquation avec les responsabilités qui leur incombent, et
des bilans de compétences dont ils bénéficient tout au long de leur carriére ».

Cette demande de dispense doit étre présentée par I'autorité territoriale auprés du CNFPT. Attention, il est
indispensable qu’il y ait une concertation avec I’agent.

Au titre de l'article 18 du décret précité, une dispense, totale ou partielle, de la durée de la formation
d’intégration et de la formation de professionnalisation au premier emploi peut étre accordée. Cette demande
doit émaner de fonctionnaires justifiant d’une formation sanctionnée par un titre ou un dipléme reconnu par
I'Etat ou d’une expérience professionnelle. Néanmoins, I'alinéa 2 de cet article prévoit que « les formations ou
expériences professionnelles doivent étre en adéquation avec les responsabilités qui incombent aux agents
compte tenu des missions définies par le statut particulier qui leur est applicable ». L’expérience professionnelle
doit étre au minimum de 3 ans.
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Ces dispenses sont accordées par le CNFPT.

Article 9-6 : La formation liée a I’'hygiéne et la sécurité

Les agents peuvent étre soumis a des obligations de formation édictées par le statut particulier de leur cadre
d’emplois, le code du travail ou le code de la route. Ces formations réglementaires n’entrent pas dans le cadre
du CPF.

Au titre du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, I'autorité territoriale est tenue d’organiser
une formation pratique et appropriée en matiére de santé et sécurité au travail.

Ces types de formations dépendant des fonctions de certains agents. Ainsi, conformément au code du travail, il
existe des obligations formation dans plusieurs cas comme :

- Les formations relatives a la conduite ;

- Les formations liées a I'utilisation d’'un équipement ou d’un produit ;

- Les formations liées a I'exposition a un risque spécifique ou une ambiance de travail ;
- Les formations liées aux secours.

Article 9-6-1 : Les assistants et conseillers de prévention

L’assistant de prévention, et le cas échéant, un conseiller de prévention, sont désignés par I'autorité territoriale,
aprés avis du Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de Travail ou du comité technique. Ces agents
bénéficient :

- d’une formation préalable a leur prise de fonction et de formations continues en matiére
de santé et de sécurité a hauteur de 5 jours pour les assistants et 7 jours pour les
conseillers ;

- d’une formation continue d’une durée minimale de 2 jours a I'issue de la premiére année,
et d’un jour les années suivantes. Elle porte sur I'évaluation des pratiques et la mise a jour
des connaissances et des méthodes de travail.

Article 10 : Les formations facultatives

C’est avec certaines de ces formations que le CPF trouve a s’appliquer. En principe, elles sont a l'initiative de
I'agent.

Article 10-1 : La formation de perfectionnement

Cette formation a pour principaux objectifs de développer les compétences des agents et de leur permettre
d’acquérir de nouvelles compétences tout en répondant aux besoins de la collectivité. Elle est a I'initiative de
’agent. Néanmoins, les fonctionnaires peuvent étre tenus de suivre les actions de formation de
perfectionnement demandées par la communauté de communes. Si tel est le cas, les heures de formation ne
seront pas décomptées du CPF, I'autorité territoriale délivrera une autorisation d’absence et prendra en charge
les frais qui s’afférent (pédagogiques, déplacements, hébergements, repas).
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Article 10-1-1 : Bénéficiaires et durée

La formation de perfectionnement est reconnue aux agents recrutés qu’ils soient sur un emploi permanent ou
non permanent ;

- les agents titulaires ;

- les agents non titulaires quel que soit leur statut ;

- les stagiaires ;

- les emplois de droit privé ;

- les fonctionnaires et agents non titulaires en congé parental.

La durée de cette formation est variable, aucun plancher ou plafond n’étant prévu par la loi.

En vertu de I'article 7 du décret n°2007-1845, un agent territorial ayant bénéficié d’une action de formation de
perfectionnement doit attendre I'expiration d’un délai de 12 mois pour bénéficier d’une nouvelle action de
perfectionnement sauf si :

- la durée effective de la formation était inférieure a 8 jours ouvrés, fractionnés ou non. En
I'espéce, e délai d’attente est réduit a 6 mois sans que la durée cumulée des actions de
formation de perfectionnement suivie n’excéde 8 jours ouvrés pour une période de 12
mois ;

- l'action de formation n’a pas pu étre menée a son terme en raison des nécessités de
service.

Ce type de formation s’exerce dans le cadre du crédit d’heures alloué au titre du CPF ou par anticipation de ces
droits pour les fonctionnaires. Les heures de la formation de perfectionnement sont prises en totalité sur le CPF.
Le cas échéant, des heures supplémentaires peuvent étre octroyées par I'autorité territoriale qui appréciera
cette possibilité selon plusieurs critéres :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.

Article 10-1-2 : Rémunération et carriére

En vertu de I'article 4 de la loi n°84-594, le fonctionnaire est considéré comme étant en position d’activité
pendant le temps de formation a I'exception du fonctionnaire détaché auprés d’un organisme dispensateur de
formation. De plus, au titre de I'article 3 du décret n°2007-1845, le temps de formation vaut temps de service

dans I'administration. Ainsi, 'agent continue a percevoir sa rémunération en cas d’'une formation de
perfectionnement.

La formation de perfectionnement étant facultative, elle n’a pas d’incidence en termes de carriére.

Article 10-1-3 : Instruction des demandes

Tout au long de I'année, I'agent peut faire des demandes de formation de perfectionnement, qui seront
accordées dans la limite du budget. L’agent exprime ses souhaits de formation de perfectionnement en indiquant
le domaine de formation souhaité. Les besoins sont retournés au supérieur hiérarchique qui déléguera a I'agent
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chargé de la formation, la recherche des offres de formation en priorité auprés du CNFPT. L’agent est tenu
d’informer I'agent demandeur de I'offre de formations disponibles.

La formation de perfectionnement est soumise aux nécessités de services.

L’autorité territoriale accorde ou non la formation de perfectionnement. Mais, elle ne peut opposer deux refus
successifs qu’aprés avis de la commission administrative paritaire. En cas de refus, la décision doit toujours étre
motivée et cela dés le premier. Toutefois, |'agent peut saisir la CAP dés le premier refus.

En cas de demandes de formation de perfectionnement exprimées par plusieurs agents, une formation au sein
méme de la communauté de la communauté de communes du Pays de Trongais pourra étre organisée.

Article 10-2 : La préparation aux concours et examens professionnels

Cette formation a pour objectif « de permettre aux fonctionnaires de se préparer & un avancement de grade ou
g un changement de cadre d’emplois par la voie des examens professionnels ou concours réservés aux
fonctionnaires ».

Ce temps de préparation ne concerne pas seulement les concours et examens de la fonction publique territoriale.
En effet, le temps de préparation vaut pour I'accés aux corps de la fonction publique d’Etat et la fonction publique
hospitaliére ou encore aux emplois des institutions de la Communauté Européenne.

Article 10-2-1 : Bénéficiaires et durée

La préparation aux concours et examens professionnels est reconnue aux agents recrutés qu’ils soient sur un
emploi permanent ou non permanent :

- les agents titulaires ;

- les agents non titulaires quel que soit leur statut ;

- les stagiaires ;

- les emplois de droit privé ;

- les fonctionnaires et agents non titulaires en congé parental.

La durée de cette formation varie selon le concours ou I'examen professionnel préparé.

En application de l'article 7 du décret n°2007-1845, un agent territorial ayant bénéficié d’une action de
préparation aux concours et examens professionnels doit attendre I'expiration d’un délai de 12 mois pour
bénéficier d’'une nouvelle action de préparation aux concours et examens professionnels sauf si :

- La durée effective de la formation était inférieure a 8 jours ouvrés, fractionnés ou non. En
I'espéce, le délai d’attendre est réduit a 6 mois sans que la durée cumulée des actions de
formation de perfectionnement suivie n’excéde 8 jours ouvrés pour une période de 12
mois ;

- L’action de formation n’a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service.

Ce type de formation s’exerce dans le cadre du crédit d’heures alloué au titre du CPF ou par anticipation de ces
droits pour les fonctionnaires. Les heures de préparation aux concours sont prises en totalité sur le CPF. Le cas
échéant, des heures supplémentaires peuvent étre octroyées par l'autorité territoriale qui appréciera cette
possibilité selon les critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;
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- Valeur professionnelle ;
- Projet professionnel de I'agent ;
- Situation budgétaire de la communauté de communes.

Article 10-2-2 : Rémunération et carriére

En vertu de |'article 4 de la loi n°84-594, le fonctionnaire est considéré comme étant en position d’activité
pendant le temps de formation a I'exception du fonctionnaire détaché auprés d’un organisme dispensateur de
formation. De plus, au titre de I'article 3 du décret n°2007-1845, le temps de formation vaut temps de service
dans I'administration. Ainsi, I'agent continue a percevoir sa rémunération en cas d’une formation de préparation
aux concours et examens professionnelles de la fonction publique.

Etant une formation facultative, elle n’a pas d’incidence en termes de carriere.

Les agents ne peuvent se prévaloir d’'un droit a nomination en cas de réussite au concours ou a 'examen
professionnel. La nomination de I'agent demeure conditionnelle et elle est envisagée au cas par cas, en fonction
des besoins de la communauté, de la valeur professionnelle de F'agent et des dispositions statutaires en vigueur.

Article 10-2-3 : Instruction des demandes

Tout au long de I'année, pour favoriser ’évolution de carriére, I'agent peut faire des demandes de préparation
aux concours et examens professionnels. Les demandes font I’objet d’un accord de principe entre I'agent et son
supérieur hiérarchique, et peuvent étre notées au moment de I'entretien annuel d’évaluation.

La préparation aux concours et examens professionnels est soumise aux nécessités de services.

L’autorité territoriale accorde ou non la préparation aux concours et examens professionnels. Mais, elle ne peut
opposer deux refus successifs qu’apreés avis de la commission administrative paritaire. En cas de refus, la décision
doit toujours étre motivée et cela dés le premier. Toutefois, I'agent peut saisir la CAP dés le premier refus.

En cas de demandes multiples a l'intérieur du méme service, le supérieur hiérarchique effectuera un ordre de
priorité selon les critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes ;
- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent.

Conformément aux dispositions du code du travail, les journées d’absence pour les épreuves des concours ou
examens professionnels sont attribuées en journées entiéres. L'autorisation d’absence est limitée a 2 concours
par an et par agent. Au-dela, I'agent utilise ses droits a congés annuels.

L’agent ayant suivi une préparation aux concours a I'obligation de se présenter au concours correspondant sous
peine de ne pouvoir se réinscrire a la méme préparation. Néanmoins, le renouvellement est possible :

- Lorsque la préparation n’a pas été abandonnée de maniére volontaire {maladie, maternité,
déceés d’un proche ...);
- Lorsque la préparation a di étre stoppée pour des raisons impérieuses de service.

Quelle que soit la raison de I'absence, V'agent doit en informer immédiatement le CNFPT (ou l'organisme
dispensateur de formation) et son supérieur hiérarchique. Au bout de trois absences non justifiées, I'agent se
verra refuser toute préparation a un concours pour une période de trois ans de la date du début de préparation.
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Article 10-3 : La formation personnelle et dispositifs d’accompagnement

Article 10-3-1 : La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caractére
d’intérét général

En vertu de l'article 10 du décret n°2007-1845, « les fonctionnaires territoriaux peuvent, sur leur demande,
bénéficier de la position de mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caractére
d’intérét général ». Dés lors, le fonctionnaire peut passer un contrat d’études avec le CNFPT.

Elle est a l'initiative de I'agent. Elle ne peut excéder 3 ans et est renouvelable une fois pour la méme durée soit
une durée totale de 6 ans.

L'agent doit en faire la demande aupreés de I'autorité territoriale. Celle-ci peut la refuser en raison des nécessités
du service. La décision de refus ne peut intervenir qu’aprés avis de la commission administrative paritaire.

Article 10-3-2 : Le congé de formation professionnelle

Ce congé peut-étre a l'initiative de I'agent afin d’étendre et de parfaire sa formation en vue de satisfaire des
projets professionnels ou personnels.

l. Bénéficiaires et durée :

Le congé de formation professionnelle s’adresse aux agents titulaires et aux agents non titulaires qui ont effectué
au moins trois ans de services publics effectifs, et permet de s’absenter totalement du service pendant ia durée
de la formation souhaitée. Sachant que les agents titulaires doivent justifier de 36 mois consécutifs ou non dont
12 mois au sein de la communauté de communes.

La durée de congé ne peut excéder 3 ans. Il peut étre utilisé en une seule fois ou réparti sur toute la durée de la
carriére en périodes de stage, qui peuvent étre fractionnés en semaine, journée ou demi-journée.

Sachant que I'agent ayant bénéficié, soit d'une action de préparation aux concours et examens professionnels,
soit d’'un congé de formation professionnelle, ne peut obtenir un nouveau congé de formation professionnelle
dans les 12 mois qui suivent la fin de I'action de formation pour laquelle I'autorisation lui a été accordée, sauf si
cette action n’a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de services.

. Rémunération et carriére :

Pendant les 12 premiers mois du congé de formation, le fonctionnaire pergoit une indemnité mensuelle
forfaitaire égale a 85% du traitement brut et de I'indemnité de résidence qu’il percevait au moment de la mise
en congé. Or, ce montant ne peut excéder le traitement et I'indemnité de résidence afférents a 'indice brut 650
d’un agent en fonction a Paris. Cette indemnité est a la charge de la collectivité.

En vertu de I'article 17 du décret 2007-1845, « les collectivités et établissements qui emploient moins de
cinquante agents a temps complet peuvent étre remboursés par le centre de gestion dont reléve le fonctionnaire
tout ou partie du montant des indemnités versées ». Ce centre de gestion peut mettre « des agents a la disposition
des collectivités et des établissements afin d’assurer le remplacement des fonctionnaires placés en congé de
formation professionnelle ».

Le temps passé en congé de formation est considéré comme du temps de service. Cela implique donc que ce
temps est pris en compte pour I'avancement et les promotions internes.
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Il Instruction des demandes :

L’agent doit faire une demande de congé de formation au minimum 90 jours a I'avance. Cette demande indique :

- la date a laquelle commence la formation ;

- sanature;

- sadurée;

- le calendrier de la formation avec les éventuelles périodes fractionnées ;
- le colt de la formation ;

- le nom de I'organisme dispensateur de la formation.

Dans les 30 jours suivants cette demande, |"autorité territoriale doit faire connaitre a I'intéressé son accord ou
les raisons qui motivent le rejet ou le report de la demande. Mais, elle ne peut opposer deux refus successifs
qu’apreés avis de la commission administrative paritaire. En cas de refus, la décision doit toujours étre motivée et
cela dés le premier. Toutefois, I'agent peut saisir la CAP dés le premier refus.

Lorsque la demande a été acceptée, durant la période de congé pour formation, I'agent doit fournir, a la fin de
chaque mois et au moment de son retour, une attestation de présence effective en formation auprés de son
autorité territoriale. En cas d’absence sans motif valable diment constatée par 'organisme dispensateur de
formation, il est mis fin au congé de fonctionnaire qui est alors tenu de rembourser les indemnités pergues.

Ce congé est accordé sous réserve des nécessités de services. Le supérieur hiérarchique donnera sa réponse en
fonction des critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes ;
- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent.

Iv. L'organisation du congé de formation professionnelle :

Durant les périodes d’interruption de la formation, 'agent reprend ses fonctions et peut demander le bénéfice
de ses congés annuels. Ces périodes de reprise des fonctions ou de congés annuels ne sont pas prises en compte
au titre du congé de formation et sont rémunérées intégralement.

Les agents remettent a l'autorité territoriale, a la fin de chaque mois et lors de la reprise des fonctions, une
attestation de présence. En cas d’absence sans motif valable, il est mis fin au congé et I'agent devra rembourser
les indemnités pergues.

Le fonctionnaire ayant bénéficié d’'un tel congé s’engage a rester au service d’'une des administrations
mentionnées a I'article 2 de la loi n°83-364 pour une période égale au triple de la période pendant laquelle il a
regu les indemnités. Le cas échant, si le fonctionnaire part, il devra rembourser les indemnités a concurrence de
la durée de service non effectué. Ce délai ne s’applique pas si I'action a été interrompue en raison des nécessités
de service. Or, il peut étre exempté de ce remboursement par I'autorité de nomination aprés avis de la
commission administrative paritaire.

Article 10-3-3 : Le congé pour bilan de compétences

Le but de ce congé est d’accompagner les agents dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leur projet d’évolution
professionnelle ou avant de solliciter un congé de formation professionnelle. Ainsi, I'objectif est d’analyser leurs
compétences, aptitudes et motivations en vue de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation.
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I Bénéficiaires et durée :

Ce bilan prend la forme d’une autorisation d’absence de 24 heures, éventuellement fractionnable, pour effectuer
un bilan de compétences.

Chaque agent ne peut bénéficier que deux fois de ce type de congé au cours de sa carriére, a 5 ans d’intervalle
au minimum.

Ce type de formation s’exerce dans le cadre du crédit d’heures alloué au titre du CPF ou par anticipation de ces
droits pour les fonctionnaires. Les heures du bilan de compétences sont prises en totalité sur le CPF. Le cas
échéant, des heures supplémentaires peuvent étre octroyées par Pautorité territoriale qui appréciera cette
possibilité selon les critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.

Il. Rémunération et carriére :

Pendant toute la durée d’un congé pour validation des acquis de I'expérience, le fonctionnaire conserve le
bénéfice de sa rémunération.

. Instruction des demandes :

La demande de congé doit étre présentée au plus tard 60 jours avant le bilan de compétences. Elle indique :

- la date du début du congé ;

- ladurée;

- I'organisme prestataire choisi par I'agent ;

- la demande de possibilité de la prise charge financiére par la communauté de communes,
le cas échéant.

L’autorité territoriale posséde un délai de 30 jours suivants la réception de la demande pour faire connaitre son
accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la demande de congé, et sa décision concernant la
prise en charge financiére du bilan. Celle-ci ne peut prononcer le deuxiéme refus successif qu’aprés avis de la
commission administrative paritaire. En cas de refus, la décision doit toujours étre motivée et cela dés le premier.
Toutefois, I'agent peut saisir la CAP dés le premier refus.

Ce congé est accordé sous réserve des nécessités de services. Le supérieur hiérarchique donnera sa réponse en
fonction des critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes ;
- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent.

Iv. L’organisation du congé du bilan de compétences :

Le bilan de compétences est organisé en trois phases :
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- Une phase préliminaire visant a confirmer I’engagement de I'agent dans la démarche ;

- Une phase d'investigation ayant pour but de déterminer les possibilités d’évolution
professionnelle de I'agent ;

- Une phase de conclusion permettant a I'agent de prévoir les principales étapes de la mise
en ceuvre du projet.

Al'issue de ce bilan, un document de synthése sera délivré. Or, les résultats du bilan de compétences ne peuvent
étre communiqués a I'autorité territoriale ou a un tiers qu’avec I'accord du fonctionnaire concerné.

Lorsque la communauté de communes prend en charge financiérement la réalisation du bilan de compétences
d’un de ses agents, il est indispensable de conclure une convention tripartite entre I'agent bénéficiaire, la
collectivité et 'organisme prestataire. Au sein de cette convention, il sera rappelé les principales obligations qui
incombent a chacun des signataires.

Si 'agent, sans motif valable, ne réalise pas le bilan de compétences, il perd le bénéfice de ce congé. Ainsi, il sera
tenu de rembourser la communauté de communes si celle-ci a pris en charge financiérement le bilan de
compétences.

Article 10-3-4 : Le congé pour validation des acquis de I'expérience

Ce congé a pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d’un titre a finalité professionnelle ou d’un certificat de
qualification inscrit au répertoire national des certifications professionnelles.

l Bénéficiaires et durée :

Ce congé s’adresse aux agents titulaires et aux agents non titulaires en position d’activité. || permet de bénéficier
d’une autorisation d’absence de 24 heures, éventuellement fractionnables.

Les agents peuvent bénéficier de plusieurs congés de ce type au cours de leur carriére, mais avec une année
d’intervalle minimum entre chaque congé.

Ce type de formation s’exerce dans le cadre du crédit d’heures alloué au titre du CPF ou par anticipation de ces
droits pour les fonctionnaires. Les heures du congé pour validation des acquis de I'expérience sont prises en
totalité sur le CPF. Le cas échéant, des heures supplémentaires peuvent étre octroyées par I'autorité territoriale
qui appréciera cette possibilité selon les critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.

1. Rémunération et carriére :

Pendant toute la durée d’'un congé pour validation des acquis de I'expérience, le fonctionnaire conserve le
bénéfice de sa rémunération.
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. Instruction des demandes :
La demande de congé doit étre présentée au plus tard 60 jours avant le bilan de compétences. Elle indique :

- la date du début du congé ;

- ladurée;

- le dipléme, le tire ou le certificat de qualification visé ;

- Forganisme prestataire choisi par I'agent ;

- la demande de possibilité de la prise charge financiére par la communauté de communes,
le cas échéant.

L'autorité territoriale posséde un délai de 30 jours suivant la réception de la demande pour faire connaitre son
accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la demande de congé, et sa décision concernant la
prise en charge financiére du bilan. Celle-ci ne peut prononcer le deuxiéme refus successif d’'une demande
qu’apreés avis de la commission administrative. En cas de refus, la décision doit toujours &tre motivée et cela dés
le premier. Toutefois, I'agent peut saisir la CAP dés le premier refus.

Ce congé est accordé sous réserve des nécessités de services. Le supérieur hiérarchique donnera sa réponse en
fonction des critéres suivants :

- Continuité du service/besains de la communauté de communes ;
- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent.

Iv. L'organisation du congé pour validation des acquis de I'expérience :

Lorsque la communauté de communes prend en charge financiérement la réalisation de la validation des acquis
de I'expérience d’'un de ses agents, il est indispensable de conclure une convention tripartite entre le
fonctionnaire bénéficiaire, la collectivité et I'organisme prestataire. Au sein de cette convention, il sera précisé
le diplOme, le titre ou le certificat de qualification visé, la période de réalisation, les conditions et les modalités
de prise en charge financiére des frais de participation et de préparation.

Si I'agent, sans motif valable, ne réalise pas la validation des acquis de I'expérience, il perd le bénéfice de ce
congé. Ainsi, il sera tenu de rembourser la communauté de communes si celle-ci a pris en charge une telle
validation.

Article 10-4 : La reconnaissance de I’expérience professionnelle

Cette procédure concerne les personnes souhaitant s’inscrire a un concours externe alors qu’elles ne possédent
pas le diplédme requis.

Lorsque le recrutement par voie de concours est subordonné a la possession de certains dipl6mes nationaux, le
candidat qui ne les posséde pas, peut étre autorisé a concourir s'il justifie :

- de qualifications au moins attestées par un diplome ou un titre autre délivré en France,
dans un autre Etat membre de la Communauté Européenne ;

- oude tout autre diplome ou titre d’un niveau équivalent a celui sanctionné par le dipléme
requis ;

- ou d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le méme domaine d’activité
que celui du diplome visé.
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La reconnaissance de I'expérience professionnelle permet de dispenser le candidat du dipléme exigé pour se
présenter au concours. Ce faisant, certains concours ne sont pas éligibles a la reconnaissance de I'expérience
professionnelle.

Afin de dispenser le candidat du dipldme exigé, une commission est chargée d’'étudier le dossier du candidat en
prenant en compte le niveau de formation, des dipldmes obtenus, des connaissances de I'agent ainsi que de
I’'expérience professionnelle.

Article 10-5 : La formation syndicale

L’ensemble des agents adhérant a un syndicat a droit a un congé avec traitement pour formation syndicale dans
la limite de 12 jours ouvrables par an

Cette formation n’est accordée que pour suivre un stage ou une session dans I'un des centres ou instituts figurant
sur une liste arrétée annuellement par le ministre en charge des collectivités territoriales.

Ce congé est délivré a plusieurs conditions :

- une demande écrite de I'agent, sous couvert de sa hiérarchie ;
- une demande adressée au moins un mois avant le début du stage ou de la session a
I'autorité territoriale.

A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzieme jour précédant le début du stage ou de la session, le
congé est réputé accordé.

Le congé est accordé sous réserve des nécessités de service.

En cas de refus, une motivation de I'autorité territoriale doit étre apportée. Toute décision de rejet est
communiquée a la commission administrative paritaire. Cette obligation connait une exception pour les agents
non titulaires.

A la fin du stage ou de la session, le centre de formation délivre une attestation constatant I'assiduité de {'agent.
Cette attestation doit étre remise au supérieur hiérarchique au moment de la reprise des fonctions de I'agent.

Article 10-6 : Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour ’apprentissage de la langue frangaise

Ces actions s’adressent aux agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant des lacunes au niveau des
savoirs de base du fait d’une déperdition des acquis scolaires. Elles concernent également les agents d’origine
étrangére présentant des lacunes en francais.

Seuls les fonctionnaires en activité et les agents non titulaires peuvent en bénéficier. Les fonctionnaires en congé
parental sont exclus du bénéfice de ces actions.

Partant du principe qu’un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans maitriser les
connaissances de base, ces formations peuvent étre proposées au titre de la professionnalisation.

Ces formations sont accordées sous nécessités de service.

Chaque supérieur hiérarchique est invité a aborder ce sujet avec les agents présentant des difficultés de lecture
et/ou d’écriture. Néanmoins, par mesure de confidentialité, les formations sont organisées dans un cadre
extérieur, en dehors du temps de travail.

La communauté de communes prend en charge le colt des actions de lutte contre l'illettrisme et pour
I'apprentissage de la langue frangaise. Les formations sont considérées comme du temps de travail effectif et
donnent lieu a récupération.
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Article 10-7 : La situation des agents contractuels

En vertu de l'article 41 du décret n°2007-1845, les agents contractuels des collectivités locales peuvent
bénéficier, dans les mémes conditions que celles fixées pour les fonctionnaires territoriaux des formations de
perfectionnement et la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publique.

Au titre de I'article 42 du décret précité, les agents contractuels occupant un emploi permanent désirant parfaire
leur formation en vue de satisfaire des projets professionnels et personnels peuvent bénéficier :

- d'un congé de formation professionnelle dont la durée totale ne peut excéder trois
années ;

- d’un congé pour bilan de compétences ;

- d’un congé pour validation des acquis de I'expérience.

Concernant le congé de formation professionnelle, I'agent contractuel doit justifier de 36 mois ou I'équivalent
de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non. Ces services doivent étre réalisés au titre de contrats de
droit public, dont 12 mois, consécutifs ou non, au sein de la communauté de communes. Ces agents bénéficiant
d’un tel congé continueront de percevoir leur rémunération (85% du montant moyen) qui est a la charge de la
communauté de communes.

Concernant le congé pour bilan de compétences, les agents contractuels peuvent en bénéficier dans les mémes
conditions que celles prévues pour les fonctionnaires.

Concernant le congé pour validation des acquis de I'expérience, les agents contractuels peuvent également en
bénéficier dans les mémes conditions que celles prévues pour les fonctionnaires.
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TITRE IV : LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017, en prolongement de 'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017, précise
les modalités d’application du compte personnel d’activité (CPA) et du compte personnel de formation (CPF) au
sein de la fonction publique territoriale, notamment les modalités d’utilisation du compte.

Article 11 : Objet
Le CPA a pour objectifs de renforcer I'autonomie des agents publics et de faciliter leur évolution. Il comprend ;

- Le compte personnel de formation (CPF) ;
- Le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par I'employeur afin de faciliter la mise en ceuvre d’un
projet d’évolution professionnelle d’un agent.

Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’'une mobilité, d’une promotion ou d’une reconversion professionnelle, y
compris vers le secteur privé.

Le CPF est un droit attaché a la personne. C'est donc a elle de faire la demande de création de son CPF sur
moncompteformation.gouv.fr.

Article 12 : Les Bénéficiaires

Le fonctionnaire, le fonctionnaire stagiaire, I'agent contractuel recruté sur un emploi permanent ou non, par
contrat a durée déterminée ou indéterminée disposent et peuvent utiliser les droits acquis de leur CPF. Le
fonctionnaire et agent contractuel en position de congé parental peuvent utiliser leurs droits au titre du CPF
pendant le congé parental.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé relévent des dispositions du code du travail. Les droits attachés
au CPF leur sont applicables. Il appartient a 'employeur public lorsqu’il est saisi d’'une demande en ce sens et
qu’il ne cotise pas auprés d’un organisme paritaire collecteur agréé, de prendre en charge cette demande, y
compris sur le plan financier.

Les droits inscrits sur le CPA demeurent acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation ou jusqu’a la fermeture
du compte.

Article 13 : Les modalités d’utilisation et éligibilité

L'utilisation du CPF porte sur toute action de formation, mise a part celles relatives a I'adaptation aux fonctions
exercées.

Les droits sont utilisables afin d’accéder a une formation ayant pour objet I'acquisition d’un diplome, titre,
certificat de qualification professionnelle ou de développement de compétences nécessaires pour mettre en
ceuvre un projet d’évolution professionnelie.

Il est possible d’utiliser, par anticipation, des droits encore non acquis lorsque la durée de formation est
supérieure a la durée des droits acquis.

Article 14 : L’alimentation du CPF

Le CPF est alimenté chaque année au 31 décembre selon les modalités suivantes :
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- 24 heures par année de travail jusqu’a I'acquisition d’un crédit de 120 heures ;
- 12 heures par année de travail dans la limite d’un plafond de 150 heures.

L'alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans des emplois a
temps non complet ou a temps partiel. Lorsque le calcul aboutit a3 un nombre d’heures de formation comportant
une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

En cas de congé, détachement ou de mise a disposition, le temps passé dans ces situations compte pour le calcul
des heures.

Article 14-1 : L’acquisition de droits majorés

Le CPF d’un fonctionnaire de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme
ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau V du RNCP, est alimenté a hauteur de 48 heures maximum
par an. Sachant que le plafond est porté a 400 heures.

Article 14-2 : ’acquisition de droits supplémentaires

Un agent peut bénéficier d’un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures, lorsque son projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’'inaptitude aux fonctions.

Afin de bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, I'agent doit produire un avis du médecin de prévention
ou du médecin du travail attestant que son état de santé I'expose a un risque d’inaptitude a I'exercice de ses
fonctions par rapport a ses conditions de travail.

Si la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du CPF, I'agent peut utiliser, par anticipation,
des droits encore non acquis lorsque la durée de formation est supérieure a la durée des droits acquis. Cela a
lieu en concertation avec I'autorité territoriale. Une limite peut étre imposée sur I'utilisation de ces droits non
acquis comme 2 ans.

Article 15 : L'utilisation du CPF et les différents types de formation
Le CPF est utilisable dans ces formations dites facultatives suivantes :

- Formation de perfectionnement ;

- Préparation aux concours et examens ;

- Congé pour bilan de compétences ;

- Congé pour validation des acquis de I'expérience ;

- Les actions de lutte contre I'iliettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise.

Le cas échéant, des heures supplémentaires peuvent é&tre octroyées par "autorité territoriale qui appréciera
cette possibilité selon les criteres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.
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Article 16 : La procédure d’octroi

L'utilisation des droits acquis du CPF est a linitiative de I'agent qui doit demander accord auprés de I'autorité
territoriale. Il doit solliciter I'accord écrit de I'autorité territoriale sur la nature, le calendrier et le financement de
la formation souhaitée. L'agent doit également informer son projet d’évolution professionnelle afin de fonder sa
demande d’utilisation de ces heures CPF.

Cette demande écrite doit étre présentée au maximum deux mois avant la date de début de formation.

Toute décision de refus doit étre motivée et peut étre contestée a l'initiative de I'agent, devant I'instance
paritaire compétente.

Si une demande de mobilisation du CPF a été refusée pendant deux années consécutives, le troisiéme rejet
portant sur une action de méme nature ne sera prononcé par I'autorité territoriale qu’aprés avis de l'instance
paritaire compétente.

En cas de constat d’absence lors la formation dispensée au titre du CPF, sans motif valable, I'agent doit
rembourser les frais pédagogiques.

= (Critéres d’instruction des demandes

Conformément a I'article 8 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017, lors de I'instruction des demandes, les requétes
suivantes sont prioritaires :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d’un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des
fonctions ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis
de I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
nationale des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une formation
quis’inscrit dans les actions de lutte contre I'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise, ne peuvent
étre refusées. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison des
nécessités de service.

Afin d’assurer un traitement équitable et de départager les demandes, chaque demande sera, ensuite, appréciée
et priorisée en considération des critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessités de
service) ;

- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparation et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.

Article 17 : Les conditions financiéres

Lors d’une formation payante, la communauté de communes pourra prendre charge une partie ou l'intégralité
des frais pédagogiques de la formation en fonction de I'appréciation de I'autorité territoriale et dans la limite du
plafond fixé par délibération qui est de 15 heures du co(it horaire de formation. L’autorité territoriale a donc la
possibilité de refuser la prise en charge méme partielle des frais pédagogiques selon les critéres suivants :
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- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes

S’agissant des frais annexes occasionnés {déplacements, hébergements, repas) des agents lors des formations
suivies au titre du CPF, [a communauté de communes ne les prend pas en charge sauf pour les formations de
perfectionnement 3 l'initiative de l'autorité territoriale, les actions de lutte contre liflettrisme et pour
I'apprentissage de la langue francaise ainsi que les actions de formation, les accompagnements ou le fait de
bénéficier d’'un bilan de compétences, permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice des
fonctions.
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TITRE V : LES MODALITES DE DEPART EN FORMATION

Pour des raisons de maitrise des co(its de la formation, la communauté donne priorité aux formations proposées
par le CNFPT, 'INSET et I'INET.

Les formations dispensées par un organisme privé feront I'objet d’une étude d’opportunité par le supérieur
hiérarchique en concertation avec I'autorité territoriale par rapport aux critéres suivants :

- Continuité du service/besoins de la communauté de communes (nécessité de services) ;
- Besoins de I'agent de la communauté de communes ;

- Décalage grade/fonction ;

- Nombre de préparations et formations précédemment suivies ;

- Valeur professionnelle ;

- Projet professionnel de I'agent ;

- Situation budgétaire de la communauté de communes.

Article 18 : La procédure d’inscription

Le bulletin interne d’inscription a une formation, que ce soit pour une formation CNFPT ou autre, vaut ordre de
mission.

Stage CNFPT: remplir le bulletin d’inscription du CNFPT avec avis motivé du supérieur hiérarchique et le
transmettre au supérieur hiérarchique. La réponse du CNFPT est enregistrée par les services (acceptation, refus,
report) qui est notifiée a I’agent.

Stage hors CNFPT: transmettre un dossier complet sur le stage demandé, comprenant le programme
pédagogique, motivations, objectifs, organisme, colts financiers, ainsi que le bulletin interne d’inscription a une
formation avec avis motivé du supérieur hiérarchique pour transmission a I'autorité territoriale.

Toute inscription doit parvenir au supérieur hiérarchique au minimum 8 semaines avant le début de la formation
et doit avoir été sollicitée lors de I'entretien annuel d’évaluation qui a permis d’'élaborer un plan de formation
annuel (transmis au CDG 03 et au CNFPT).

Il est demandé aux agents de privilégier les formations du CNFPT. En effet, I'autorité territoriale pourra refuser
une formation dispensée par un autre organisme que le CNFPT alors que celui-ci peut la proposer.

Article 19 : Les obligations statutaires

Les agents en formation pendant le temps de service restent en position d’activité. Ces agents sont soumis aux
mémes obligations que dans le cadre de leur activité normale.

Absence de 'agent :

- Désistement de I'agent : tout désistement doit étre signalé dés que possible par I'agent a
son supérieur hiérarchique. Les motifs doivent étre réels et sérieux ;

- Absence injustifiée : en cas d’absence non prévue, les heures correspondantes seront
prises sur les congés de I'agent. Elles pourront donner lieu a une retenue sur salaire pour
service non fait, ainsi qu’éventuellement a une fin anticipée de la formation voire a une
sanction disciplinaire ;

- Désistement du fait du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale pour raison
de services. Cette décision doit &étre motivée. Le supérieur hiérarchique prévient I'agent et
le centre de formation ;
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- Empéchement de derniére minute :
= 3 linitiative de I'agent: celui-ci prévient son supérieur hiérarchique qui se
chargera de prévenir I'organisme de prévention. Le motif doit étre valable et donc
la preuve écrite doit &tre apportée dans les deux jours ;

= 3 linitiative du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale pour raison
de services : ceux-ci doivent motiver leur décision et prévenir I'organisme de
formation.

Les actions de formation en hygiéne et sécurité sont obligatoires dans le cadre de I'amélioration des conditions
de travail et de la lutte contre les risques professionnels. Toute absence non justifiée lors de ces formations
pourra donner lieu a une sanction disciplinaire.

Les agents en formation ne seront pas remplacés (sauf nécessités de services et notamment les agents
d’entretien, agents de la petite enfance).

Article 20 : Rappel des incidences de la formation sur le temps de travail — Modalités
financieres

= Les formations obligatoires

Conformément a l'article 9 du décret n°2002-60 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
aucune indemnité horaire ne peut étre attribuée pour travaux supplémentaires a un agent lorsqu’il fait I'objet
d’'un remboursement de frais de déplacement. La communauté de communes remboursera les frais de
déplacements de ses agents qui ne rentrent pas en compte dans le remboursement effectué par le CNFPT. En
conséquence, le temps d’une journée de formation équivaut au temps de travail quotidien. Ainsi, aucune heure
complémentaire et/ou supplémentaire ne pourra donner lieu a une récupération et/ou une indemnisation, sauf
si la formation se tient sur une journée non travaillée dans I'emploi du temps de I'agent fixé par son supérieur
hiérarchique.

Les frais de repas sont pris en charge par la communauté de communes lorsqu’ils ne sont pas pris dans les frais
pédagogiques dans les limites fixées par délibération.

Le cas échéant, les frais d’hébergement sont pris en charge par la communauté de communes dans les limites
fixées par délibération.

Il sera possible, sous réserve des nécessités de service et a l'initiative du supérieur hiérarchique, de libérer I'agent
plus t6t la veille, si le trajet est long pour se rendre le lendemain en formation.

La participation aux formations organisées par des formateurs internes est considérée comme du temps de
travail effectif et elle est décomptée comme temps de formation.

L’organisation et la mise en ceuvre de cette formation sont a la charge du CNFPT. Les frais liés a la formation sont
également a la charge du CNFPT. Les frais de repas sont pris en charge par la communauté de communes
lorsqu’ils ne sont pas pris dans les frais de formation.

= Les formations au titre du Compte Personnel de Formation

Il convient de se référer a I'article 17 du présent réglement.
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